OBAVIJEST | UPUTE PODNOSITELJIMA PRIJAVE NA JAVNI NATJECAJ

U ,Narodnim novinama“ br. 114/2026 od dana 07. listopada 2026. godine objavljen je
Javni natje€aj za prijam u sluzbu u Upravni odjel za drustvene djelatnosti Grada Rovinj —
Rovigno na radno mjesto viSeg stru¢nog suradnika u Odsjeku za predskolstvo, Skolstvo,
kulturu i tehnicku kulturu (1 izvrSitelj/ica, m/z), na neodredeno vrijeme.

Posljednji dan za predaju prijava na Javni natje€aj posti ili izravno u pisarnicu Grada
Rovinja — Rovigno je Cetvrtak, 22. listopada 2026. godine.

1. Opis poslova
Opis poslova radnog mjesta visi stru€ni suradnik:

- prati stanje na podrucju pred3kolstva, Skolstva, kulture i tehni¢ke kulture, provodi i sugerira
javne potrebe u ovim oblastima, prati rad prora¢unskih korisnika iz nadleznosti Odsjeka te
izvrSenje njihovih financijskih planova, provjerava i ovjerava zahtjeve za pla¢anje iz
gradske riznice,

- vodenje upravnog postupka i/ili rjeSavanje u slozenijim upravnim stvarima iz nadleznosti
Odsjeka sukladno zakonu i podzakonskim propisima

- priprema stru¢ne materijale, izvjeS¢a i analize te izraduje nacrte akata iz svog djelokruga
rada, radi na planiranju i provedbi projekata iz svog djelokruga rada, radi sa strankama

- obavlja i druge srodne poslove po nalogu procelnika Upravnog odjela i voditelja Odsjeka.

2. Podaci o placi

Osnovnu brutto plaéu radnog mjesta €ini umnozak koeficijenta radnog mjesta koji je propisan
Odlukom o koeficijentima za obracun plaée sluzbenika i namjestenika u upravnim tijelima
grada Rovinja-Rovigno (,Sluzbeni glasnik® Grada Rovinja-Rovigno br. 7/24, 9/24, 10/24 i 4/25),
koji za radno mjesto viSeg stru¢nog suradnika iznosi 2,32 i osnovice za obracun plac¢a u visini
od 880,00 EUR-a bruto koja je utvrdena Odlukom o utvrdivanju osnovice za obracun placa i
naknada u tijelima gradske uprave i ustanovama (,Sluzbeni glasnik Grada Rovinja-Rovigno*
br. 9/26). Za svaku godinu radnog staza pla¢a se uvec¢ava za 0,5%.

3. Prethodna provjera znanja i sposobnosti
Samo kandidati koji ispunjavaju formalne uvjete moci ¢e pristupiti prethodnoj provjeri znanja i
sposobnosti. Smatrat ¢e se da je kandidat koji nije pristupio prethodnoj provjeri znanja i
sposobnosti povukao prijavu na Javni natjecaj.
Prethodna provjera znanja i sposobnosti kandidata sastoji se od pisanog testiranja i intervjua.

3.1. Pisano testiranje za radno mjesto viSeg struénog suradnika obuhvaca:
e Provjeru znanja o poznavanju pravnih propisa navedenih u tocki 4. (pisano testiranje
traje 45 minuta),
e Provjeru znanja u podrucju poznavanja rada na raunalu (pisano testiranje traje 20
minuta),
e Provjeru znanja talijanskog jezika (usmena provjera)

Usmena provjera poznavanja talijanskog jezika obuhvaca ispitivanje aktivnog
poznavanja talijanskog u govoru i pismu, odnosno razumijevanje jezika i izraZzavanje,
koriStenje jezika u poslu i razgovoru sa strankama, te poznavanje osnovnih gramatickih pravila
i glagolskih vremena.

Za pisanu provjeru poznavanja rada na racunalu potrebno je osnovno poznavanje rada
na racunalu, poznavanje koristenja tekst procesora Word, Excel, Interneta i elektronicke poste.

3.2. Intervju provodi Povjerenstvo za provedbu natje¢aja, a obuhvaca:

e Provjeru socijalnih vjestina (komunikacijskih i interpersonalnih) i osobnih kvaliteta
relevantnih za posao,
e Provjeru motivacije.

Za svaki dio pisane provjere kandidatima se dodjeljuje odredeni broj bodova od 1 do
10. Intervju se provodi samo s kandidatima koji ostvare najmanje 50% bodova iz svakog dijela



na pisanom testiranju. Rezultati intervjua boduju se od 1 do 10. Smatra se da je kandidat
zadovoljio ako je na intervjuu ostvario najmanje 5 bodova.

Vrijeme odrzavanja prethodne provjere znanja i sposobnosti kandidata, kao i poziv
kandidatima bit ¢e objavljen na web stranici Grada Rovinja - Rovigno i na oglasnoj plo¢i Grada
Rovinja - Rovigno, najmanje pet (5) dana prije odrzavanja provjere/testiranja.

4. Pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata za prethodnu provjeru

Za radno mjesto viSeg struénog suradnika pisano testiranje ukljucuje slijedeée pravne izvore

za pripremanje:

- Statut (,Sluzbeni glasnik® grada Rovinja-Rovigno br. 3/18, 5/18 2/21, 4/25 i 5/25
procCiS¢eni tekst), ¢lanci od 15. do 70.

- Zakon o lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (,Narodne novine RH* br. 33/01,
60/01, 129/05, 109/07, 125/08, 36/09, 150/11, 144/12, 19/13 - prociSéeni tekst, 137/15,
123/17, 98/19 i 144/20), - glava VI. | VIII.

- Drzavni pedagoski standard predSkolskog odgoja i naobrazbe (,Narodne novine RH*
63/2008) ¢lanci od 3. do 8.i0d 16. do 31.

- Drzavni pedagoski standard osnovnoskolskog sustava odgoja i obrazovanja (,Narodne
novine RH* 63/2008 i 20/2010) (¢lanci od 2. do 10. i glava VI.)

- Zakon o kulturnim vijeé¢ima i financiranju javnih potreba u kulturi (,Narodne novine RH*

83/2022) (¢lanci od 2. do 10.)

ECDL Prirucnik - Priruénik za stjecanje europske ra¢unalne diplome, Proizvoda¢ KING ICT

d.o.o. 2008. ili ECDL Priru¢nik ili ECDL kompletan priruénik za pripremu ispita, autori:

Brendan Munnelly i Paul Holden.

RijeCi i pojmovi koji imaju rodno znacenje koji se koriste u ovom tekstu za osobe u
muskom rodu uporabljeni su neutralno i odnose se na muske i Zenske osobe.

U nastavku donosimo jo$ nekoliko informacija i uputa o natje€ajnom postupku.

Za vrijeme provjere znanja i sposobnosti u prostoriji za testiranje nije dopusteno koristiti
se bilo kakvom literaturom odnosno biljeSkama, koristiti mobitel ili druga komunikacijska
sredstva, napustati prostoriju u kojoj se odvija provjera znanja i sposobnosti, razgovarati s
ostalim kandidatima odnosno na bilo koji nacin remetiti koncentraciju kandidata.

Kandidati koji ¢e se ponasati neprimjereno ili koji prekr§e gore navedena pravila biti ée
udaljeni s testiranja. Njihov rezultat ne¢e se razmatrati i smatrat ¢e se da su povukli prijavu na
javni natjecaj.

Molimo podnositelje da u prijavi navedu broj fiksnoga i/ili mobilnog telefona na koje, u
slucaju potrebe, mogu biti kontaktirani tijekom natje€ajnog postupka.

Molimo podnositelje da prijavi priloZe sve isprave u obliku propisano tekstom Javnog
natjeCaja — manjak samo jedne isprave ili dostava makar jedne isprave u obliku koji nije
propisan tekstom Javnog natjeCaja automatski iskljuCuje podnositelja iz statusa kandidata.

Napomena: Postupak javnog natjeCaja za prijam u sluzbu viSeg stru¢nog suradnika voditi ¢e
se pod predmetom KLASA: 112-01/26-01/44.

KLASA/CLASSE: 112-01/26-01/44
URBROJ/NUMPROT: 2163-8-09-26-7
Rovinj-Rovigno, 08. listopada 2026.
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Martina Ceki¢ Hek v.r.



