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Akti Gradonacelnika — Atti del Sindaco

Temeljem odredbe ¢lanka 66. Statuta Grada Rovinja-Rovigno (,Sluzbeni glasnik® Grada Rovinja-
Rovigno br. 3/18, 5/18, 2/21) te odredbe ¢lanka 17. stavak 2. Odluke o nagradi, pocastima i
priznanjima Grada Rovinja-Rovigno (,Sluzbeni glasnik Grada Rovinja-Rovigno br.5/18, 6/23),
donosim

ZAKLJUCAK

l.
Povodom 80. obljetnice postojanja dodjeljujem
PRIZNANJE
Talijanskoj srednjoj Skoli — Scuola media superiore italiana «Antonio Borme»

Il.
Priznanje iz to¢ke I. bit ¢e uru€eno ravnateljici Ines Venier povodom proslave obljetnice spomenute
Skolske ustanove.

Il
Ovaij zaklju¢ak objavit ¢e se u «Sluzbenom glasniku» Grada Rovinja-Rovigno.

Klasa-Classe: 024-03/26-01/104 Gradonacelnik
Urbroj-Numprot: 2163-8-02-01/26-1
Rovinj- Rovigno, 21. kolovoza 2026. Emil Nim¢evi¢,prof.,v.r.

Temeljem odredbe ¢lanka 66. Statuta Grada Rovinja-Rovigno (,Sluzbeni glasnik® Grada Rovinja-
Rovigno br. 3/18, 5/18, 2/21) te odredbe clanka 17. stavak 2. Odluke o nagradi, po€astima i
priznanjima Grada Rovinja-Rovigno (,Sluzbeni glasnik® Grada Rovinja-Rovigno br.5/18, 6/23),
donosim

ZAKLJUCAK

l.
Povodom 30. obljetnice odrzavanja Festivala dodjeljujem
PRIZNANJE
Ljetni festival Rovinj

I
Priznanje iz to¢ke I. bit ¢e uru€eno umijetni¢koj ravnateljici Katji Markoti¢ povodom zatvaranja
ovogodiSnjeg izdanja Ljetnog Festivala Rovin;.

M.
Ovaj zaklju€ak objavit ¢e se u «Sluzbenom glasniku» Grada Rovinja-Rovigno.

Klasa-Classe: 024-03/26-01/105 Gradonacelnik
Urbroj-Numprot: 2163-8-02-01/26-1
Rovinj- Rovigno, 21. kolovoza 2026. Emil Nim¢evi¢,prof.,v.r.
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Na temelju ¢lanka 10. Zakona o sluZbenicima i namjeStenicima u lokalnoj i podruénoj
(regionalnoj) samoupravi (»Narodne novine« broj 86/08, 61/11, 4/18, 112/19 i 17/25) i &lanka 68.
Statuta Grada Rovinja-Rovigno («Sluzbeni glasnik Grada Rovinja-Rovigno» br. 3/18, 5/18, 2/21,
4/25 i 5/25 — prociscéeni tekst), gradonacelnik Grada Rovinja-Rovigno, donosi

TRECE IZMJENE
PLANA PRIJMA U SLUZBU ZA 2026. GODINU

l.

Ovim Tre¢im izmjenama Plana prijma u sluzbu za 2026. godinu (dalje u tekstu: Plan)
utvrduju se izmjene potrebnog broja prijma u sluzbu vjezbenika u Upravnom odjelu za
gospodarstvo, javnu nabavu i europske fondove i Upravnom odjelu za upravljanje imovinom i
geodetske poslove, a prema tablici koja se nalazi u privitku i €ini sastavni dio ovog Plana.

U skladu s potrebama zapoSljavanja iz stavka 1. ovog &lanka utvrduje se smanjena potreba
prijma u sluzbu vjezbenika u Uredu Gradskog vije¢a i gradonacelnika i Upravnom odjelu za
prostorno planiranje, zastitu okoliSa i izdavanje akata.

Il
Izrazi koji se koriste u ovim Tre¢im izmjenama Plana za osobe u muskom rodu, uporabljeni
su neutralno i odnose se na Zenske i muske osobe.

M.
Ove Trece izmjene Plana stupaju na snagu prvog dana od dana objave u ,Sluzbenom
glasniku“ Grada Rovinja-Rovigno.

KLASA/CLASSE: 024-03/25-01/120 Gradonacelnik
URBROJ/NUMPROT: 2163-8-02-26-14
Rovinj-Rovigno, 03. rujna 2026. Emil Nim¢evi¢,prof.,v.r.



PRILOG PLANU PRIJMA U SLUZBU ZA 2026. GODINU (TRECE IZMJENE)

UPRAVNO TIJELO

BROJ SISTEMATIZIRANIH
RADNIH MJESTA

BROJ POPUNJENIH RADNIH
MJESTA

POTREBAN BROJ
SLUZBENIKA |
NAMJESTENIKA

POTREBAN BROJ
VJEZBENIKA

SDS/
SIPD

SPDS

SSS

NSS

SDS
SIPD

SPDS | SSS | NSS

SDS
SIPD

SPDS | SSS

NSS

SDS
SIPD

SPDS | SSS

NSS

URED GRADSKOG VIJECAI
GRADONACELNIKA

9

10

6 3 4 3

1

0

UPRAVNI ODJEL ZA
FINANCIJE, PRORACUN I
NAPLATU PRIHODA

13

10 2 0 0

UPRAVNI ODJEL
ZA PROSTORNO
PLANIRANJE, ZASTITU
OKOLISA | IZDAVANJE AKATA

20

UPRAVNI ODJEL
ZA KOMUNALNO
GOSPODARSTVO |
IZGRADNJU

12

UPRAVNI ODJEL
ZA UPRAVLJANJE IMOVINOM
| GEODETSKE POSLOVE

UPRAVNI ODJEL
ZA GOSPODARSTVO, JAVNU
NABAVU | EUROPSKE
FONDOVE

11

UPRAVNI ODJEL
ZA DRUSTVENE
DJELATNOSTI

UKUPNO

78

16

30

46 10 15 3

Napomena:

Kratice u tablici imaju slijedece znacCenje:

- SDS/SIPD —radna mjesta za koja je potrebno stru¢no znanje sveuciliSnog diplomskog studija ili sveuciliSnog integriranog prijediplomskog

i diplomskog studija ili struénog diplomskog studija (dosada$nji magistar struke ili stru¢ni specijalist)

- SPDS - radna mjesta za koja je potrebno struéno znanje, sveucilini prijediplomski studij ili struéni prijediplomski studij (dosadasnji
sveucilisni prvostupnik struke ili stru¢ni prvostupnik struke)

- SSS - radna mjesta za koja je potrebno struéno znanje srednje stru¢ne spreme,

- NSS - radna mjesta za koja je potrebno struéno znanje nize stru¢ne spreme ili zavrSena osnovna skola,

-V —vjezbenici.
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Temeljem odredbe Clanka 4. stavka 3. Zakona o sluzbenicima i namjeStenicima u lokalnoj i
podrucnoj (regionalnoj) samoupravi (,Narodne novine® broj 86/08, 61/11, 4/18, 112/19 i 17/25) na
prijedlog proCelnice Ureda Gradskog vije¢a i gradonacelnika te nakon savjetovanja provedenog sa
sindikalnim povjerenikom dana 08. rujna 2026. godine, gradonalelnik Grada Rovinja-Rovigno,
donosi

PRAVILNIK
O IZMJENAMA | DOPUNAMA PRAVILNIKA O UNUTARNJEM REDU
UPRAVNOG ODJELA ZA DRUSTVENE DJELATNOSTI

Clanak 1.
U Pravilniku o unutarnjem redu Upravnog odjela za drustvene djelatnosti (,Sluzbeni glasnik
Grada Rovinja — Rovigno® br. 1/16, 4/16, 8/17, 10/23 i 7/24 i 9/24) u €lanku 7. iza stavka 3. dodaje se
novi stavak 4. koji glasi:
,U postupku provedbe javnog natje€aja za prijam u sluzbu za potrebe procjene sposobnosti
kandidata za obavljanje poslova radnog mjesta moze se provesti psiholosko testiranje kandidata.”

Clanak 2.

U tablici Sistematizacije radnih mjesta u tablicnom prikazu radnih mjesta Odsjeka za
predskolstvo, Skolstvo, kulturu i tehni¢ku kulturu, u tablici radnog mjesta pod rednim bojem 6. (viSi
struéni suradnik) dopunjuje se opis poslova i zadataka radnog mjesta, a prema tablici u prilogu ovog
Pravilnika.

U tablici sistematizacije radnog mjesta iz stavka 1. ovog €lanka mijenja se broj izvrsitelja na
nacin da se iza rijeci ,broj izvrsitelja:* broj ,1“ mijenja u broj ,2“ a prema tablici u prilogu ovog
Pravilnika.

Clanak 3.
U cijelom tekstu Pravilnika o unutarnjem redu rije€i: »drzavni strucni ispit« u odredenom
padezu zamjenjuju se rije€ima: »drzavni ispit propisane razine« u odgovaraju¢em padezu.

Clanak 4.
Ovaj Pravilnik o izmjenama i dopunama stupa na snagu prvog dana od dana objave u
»Sluzbenom glasniku“ Grada Rovinja-Rovigno.

KLASA/CLASSE: 024-03/26-01/117 Gradonacelnik
URBROJ/NUMPROT: 2163-8-02-26-5
Rovinj-Rovigno, 08. rujna 2026. Emil Nim¢evi¢,prof.,v.r.



6. VISI STRUCNI SURADNIK
broj izvrsitelja: 2

Osnovni podaci o radnom mjestu

KATEGORIJA

POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG

ViSi struéni suradnik - 6.

Opis poslova radnog mjesta

Priblizan postotak vremena
OPIS POSLOVA | ZADATAKA potreban za obavljanje pojedinog
posla
Prati stanje na podrucju predskolstva, Skolstva, kulture i tehnic¢ke kulture, provodi i sugerira javne potrebe u ovim
oblastima, prati rad proracunskih korisnika iz nadleznosti Odsjeka te izvrSenje njihovih financijskih planova, provjerava 70
i ovjerava zahtjeve za pla¢anje iz gradske riznice
Vodenje upravnog postupka i/ili rieSavanje u sloZenijim upravnim stvarima iz nadleznosti Odsjeka sukladno zakonu i 15
podzakonskim propisima
Priprema stru¢ne materijale, izvjeS¢a i analize te izraduje nacrte akata iz svog djelokruga rada, radi na planiranju i 10
provedbi projekata iz svog djelokruga rada, radi sa strankama
Obavlja i druge srodne poslove po nalogu pro€elnika Upravnog odjela i voditelja Odsjeka 5

[0)

pis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO ZNANJE

sveucilisni diplomski studij ili sveugiliSni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili stru¢ni diplomski studij ekonomske
struke, najmanje jedna (1) godina radnog iskustva na odgovarajuéim poslovima, aktivho poznavanje talijanskog jezika,
poznavanje rada na raCunalu i polozen drzavni ispit propisane razine

SLOZENOST POSLOVA

Stupanj sloZenosti posla koji uklju€uje stalne sloZenije upravne i struéne poslove unutar upravnoga tijela

SAMOSTALNOST U RADU

Stupanj samostalnosti koji uklju€uje obavljanje poslova uz redoviti nadzor i upute nadredenog sluzbenika

STUPANJ SURADNJE S DRUGIM
TIJELIMA | KOMUNIKACIJE SA
STRANKAMA

Stupanj struénih komunikacija koji uklju€uje komunikaciju unutar niZih unutarnjih ustrojstvenih jedinica te
povremenu komunikaciju izvan upravnog tijela u svrhu prikupljanja ili razmjene informacija

STUPANJ ODGOVORNOSTI |
UTJECAJ NA DONOSENJE
ODLUKA

stupanj odgovornosti koji uklju€uje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, te pravilnu primjenu
utvrdenih postupaka i metoda rada






