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REPUBLIKA HRVATSKA — REPUBBLICA DI CROAZIA
ISTARSKA ZUPANIJA — REGIONE ISTRIANA

GRAD ROVINJ-ROVIGNO - CITTA DI ROVINJ-ROVIGNO
URED GRADSKOG VIJECA | GRADONACELNIKA
UFFICIO DEL CONSIGLIO MUNICIPALE E DEL SINDACO
KLASA / CLASSE: UP/I-112-01/26-01/03
URBROJ / NUMPROT: 2163-8-03/1-26-1
Rovinj — Rovigno, 26. svibnja 2026.

Na temelju ¢lanka 5. stavak 1. Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (,Narodne novine“ br. 86/08, 61/11, 4/18, 112/19i 17/25; u
nastavku teksta: ZSN), procelnica Ureda Gradskog vijeca i gradonacelnika Grada Rovinja -
Rovigno, u postupku prijma u sluzbu na neodredeno vrijeme, donosi slijedece

RJESENJE

o prijmu u sluzbu

1. PERESA NENSI (OIB: ) sa zavrsenom visokom struénom spremom — sveudili$na

magistra edukacije hrvatskog jezika i knjizevnosti, s ukupnim radnim stazem u trajanju od

petnaest (15) godina, osam (8) mjeseca i dvanaest (12) dana, od ¢ega petnaest (15) godina,

sedam (7) mjeseci i sedam (7) dana radnog staza u visokoj struénoj spremi, bez polozenog

drzavnog ispita, prima se u sluzbu na neodredeno vrijeme na radno mjesto vise strucne

suradnice za poslove informiranja u Uredu Gradskog vije¢a i gradonacelnika Grada Rovinja-

Rovigno.

Imenovanoj se utvrduje probni rad u trajanju od tri (3) mjeseca.

Imenovana je duzna poloziti drzavni ispit Il. razine u roku od godine dana od dana pocetka

rada u sluzbi utvrdenog rjesenjem o rasporedu na radno mjesto.

4. Po izvrdnosti ovog Rje3enja donijeti ce se rjesenje o rasporedu kojim ¢e se utvrditi datum
pocetka rada, podaci o placi, te druga prava i obveze iz sluzbe.
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OBRAZLOZENJE

Proc¢elnica Ureda Gradskog vije¢a i gradonacelnika Grada Rovinja-Rovigno raspisala je
Javni natje¢aj za prijam u sluzbu na neodredeno vrijeme na radno mjesto viseg struénog
suradnika za poslove informiranja (1 izvrsitel] m/z) u Uredu Gradskog vije¢a i gradonacelnika
Grada Rovinja-Rovigno KLASA: 112-01/26-01/18, URBROJ: 2163-8-05/1-26-2 od dana 25.
ozujka 2026. godine.

Javni natje€aj je objavljen u ,Narodnim novinama" br. 34/2026 dana 01. travnja 2026.
godine te je isti objavljen na sluzbenim mreznim stranicama Grada Rovinja-Rovigno i oglasnoj
plo¢i Grada Rovinja-Rovigno. Javni natjecaj je bio otvoren petnaest (15) dana, a posljednji dan
za podnogenje prijava na Javni natje¢aj bio je dan 16. travnja 2026. godine.

Op¢i uvjeti za prijam u sluzbu na navedeno radno mjesto, istaknuti u Javnom natjecaju,
bili su: punoljetnost, hrvatsko drzavijanstvo i zdravstvena sposobnost za obavljanje poslova
radnog mjesta.

Posebni uvjeti propisani za prijam u sluzbu za predmetno radno mjesto su: sveucilisni
diplomski studij ili sveucilidni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili struéni diplomski studij
novinarske, politoloske, pravne struke ili sveuciliSni diplomski studij ili sveuciliSni integrirani
prijediplomski i diplomski studij ili struéni diplomski studij druge drustvene struke, najmanje jedna
godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima, aktivno znanje talijanskog i engleskog
jezika, polozen drzavni ispit propisane razine (ili obveza polaganja), poznavanje rada na racunalu.

Uz prijavu na Javni natje¢aj bilo je potrebno priloziti u izvorniku ili presliku koja ne treba
biti ovjerena zivotopis, dokaz o hrvatskom drzavljanstvu, diplomu kao dokaz o ispunjavanju uvjeta
stupnja obrazovanja (struc¢ne spreme) i struke odredene javnim natjeCajem, dokaz o ukupnom
radnom iskustvu na odgovaraju¢im poslovima - potvrda ili elektronicki zapis s podacima



evidentiranima u mati¢noj evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje, dokaz o radnom
iskustvu ostvarenom na poslovima odgovarajuce struéne spreme i struke u trajanju od najmanje
jedne (1) godine koji sadrzi vrstu poslova koje je podnositelj prijave obavljao, vrstu strucne spreme
tih poslova i vremensko razdoblje u kojem je obavljao te poslove (ugovor o radu, potvrda
poslodavca, rieSenje o rasporedu i sl.), a koje je evidentirano u matiénoj evidenciji Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje, dokaz o poloZzenom drzavnom stru¢nom ispitu (ukoliko je
polozZen).

Na Javni natjeaj za prijam u sluzbu za raspisano radno mjesto viSeg strué¢nog suradnika
za poslove informiranja u Uredu Gradskog vijeca i gradonacelnika zaprimljene su ukupno tri
prijave od kojih i prijava podnositeljice Nensi Peresa.

Povjerenstvo je u daljnjem tijeku provodenja postupka Javnog natje¢aja za prijam u sluzbu
utvrdilo da su sve tri podnositeljice podnijele urednu prijavu koje su ispunile formalne uvjete
propisane tekstom Javnog natje¢aja ¢ime su podnositeljice stekle status kandidata i pravo na
pristup prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti kandidata.

Dana 21. travnja 2026. godine na sluzbenim mreznim stranicama Grada Rovinja-Rovigno
objavljen je Poziv na prethodnu provjeru znanja i sposobnosti (pisano testiranje) sa popisom
kandidata koji ispunjavaju formalne uvjete propisane Javnim natje¢ajem. Pozvanim kandidatima
poziv na Prethodnu provjeru znanja i sposobnosti kandidata dostavljen je istoga dana putem
elektronicke poste (e-mailom).

Prethodna provjera znanja i sposobnosti odrzana je dana 28. travnja 2026. godine u
sklopu koje je odrzano pisano testiranje koje se sastojalo od pisane provjere znanja o pravnim
izvorima, pisane provjere znanja u podru¢ju poznavanja rada na racunalu i usmene provjere
poznavanja talijanskog i engleskog jezika.

Za svaki dio pisane provjere kandidatima se mogao dodijeliti odredeni broj bodova od 1
do 10. Bodovima ostvarenima na temelju pisanog testiranja pridodani su bodovi s intervjua, tako
da najveci sveukupan broj bodova koji su kandidati mogli ostvariti iznosi 50 bodova.

Prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti nisu pristupile druge pozvane kandidatkinje te se,
sukladno &lanku 22. stavak 2. ZSN-a, smatra da su iste povukle prijavu na javni natje¢aj na sto
je ukazano u tekstu Javnog natjecaja i u pozivu kandidatima na prethodnu provjeru znanja i
sposobnosti.

Testiranju je pristupila kandidatkinja Nensi PereSa koja je iz svakog dijela prethodne
provjere znanja i sposobnosti ostvarila je najmanje 50% bodova ¢ime je sukladno ¢lanku 22.
stavak 5. ZSN-a ostvarila pravo na intervju.

Povjerenstvo za provedbu Javnog natjetaja provelo je intervju sa imenovanom
kandidatkinjom dana 12. svibnja 2026. godine

Nakon provedenog postupka prethodne provjere znanja i sposobnosti ukljuéujuéi intervju,
sukladno élanku 23. ZSN-a, Povjerenstvo za provedbu Javnog natjecaja utvrdilo je da je
imenovana kandidatkinja ispunila sve uvjete propisane tekstom Javnog natjecaja te je procelnici
Ureda Gradskog vije¢a i gradonacelnika dostavilo lzvjes¢e o provedenom postupku sa rang-
listom kandidata.

Prije donosenja rjeSenja o prijmu u sluzbu, sukladno ¢lanku 23.c ZSN-a, proveden je
postupak provjere nepostojanja zapreka za prijam u sluzbu.

Izabrana kandidatkinja Nensi Pere$a pozvana je da u primjerenom roku, a prije donosenja
rie$enja o prijmu u sluzbu, dostavi uvjerenje nadleznog suda da se protiv nje ne vodi kazneni
postupak i uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje poslova radnog mjesta te da
dostavi na uvid izvornike dokaza o ispunjavanju formalnih uvjeta iz Javnog natjecaja, a Cije je
preslike prilozila uz svoju prijavu na Javni natje¢aj, uz upozorenje da se nedostavljanje trazenih
isprava smatra odustankom od prijma u sluzbu, sukladno ¢lanku 23.c stavku 1. ZSN-a.

Nensi Peresa je u roku dostavila Uvjerenje da se protiv nje ne vodi kazneni postupak za
kaznena djela koja se progone po sluzbenoj duznosti izdano od strane Opéinskog kaznenog suda
u Zagrebu od dana 12. svibnja 2026. godine.

Nakon izvrS8enog zdravstvenog pregleda Nensi PereSa dostavila je Uvjerenje o
zdravstvenoj sposobnosti radnika izdano od strane Specijalisticke ordinacije medicine rada na
temelju kojeg je utvrdeno da je imenovana zdravstveno sposobna za obavljanje poslova radnog
mjesta vi$e stru¢ne suradnice za poslove informiranja.



Sukladno ¢lanku 23.c stavku 1. ZSN-a imenovana kandidatkinja je prije dono$enja ovog
rieSenja dostavila na uvid izvornike dokaza o ispunjavanju formainih uvjeta iz Javnog natjecaja,
a Cije je preslike prilozila uz svoju prijavu na Javni natjecaj.

Sukladno ¢&lanku 23.c stavak 1. ZSN-a po sluzbenoj duznosti izvrSena je provjera
postojanja zapreka za prijam u sluzbu iz ¢lanka 15. i 16. ZSN-a, nakon koje je utvrdeno da u
odnosu na kandidatkinju Nensi PereSa takve zapreke ne postoje.

Slijedom navedenog, sukladno ¢lanku 24. ZSN-a, a u skladu s odredbom ¢lanka 26.
stavak 1. i 2. ZSN-a, na radno mjesto viSe stru¢ne suradnice za poslove informiranja u Uredu
Gradskog vijec¢a i gradonacelnika Grada Rovinja-Rovigno na neodredeno vrijeme, prima se u
sluzbu kandidatkinja Nensi Peresa uz obvezu obavljanja probnog rada u trajanju od tri mjeseca,
pa je rijeSeno kao u to€. 1. i 2. izreke ovog riesenja.

Kako je imenovana duzna poloziti drzavni ispit Il. razine, sukladno ¢lanku 89. stavak 1.
ZSN-a, odlu¢eno je kao u to¢. 3. izreke ovog rjesenja.

Tocka 4. izreke rjeSenja temelji se na Clanku 27. stavak 1. ZSN-a.

UPUTA O PRAVNOM LIJEKU:

Protiv ovog RjeSenja moze se podnijeti Zalba gradonacelniku Grada Rovinja-Rovigno u
roku od petnaest (15) dana od dana dostave rjeSenja. Zalba se podnosi neposredno ili putem
poste, a moze se izjaviti i usmeno na zapisnik.

Dostavlja se:
1. Kandidatima - javhom objavom na mreznim stranicama www.rovinj-rovigno.hr,
2. Ured Gradskog vijeca i gradonacelnika,
3. Odsjek za financije i proracun, ovdje
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personalni dosje
spis predmeta






