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KLASA/CLASSE: 112-01/26-01/17,18 i 19
URBROJ/NUMPROT: 2163-8-03/1-25-2
URBROJ/NUMPROT: 2163-8-05/1-25-2
URBROJ/NUMPROT: 2163-8-06/1-25-2
Rovinj - Rovigno, 25. oZujka 2026.

Na temelju ¢lanka 19. Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i podruénoj
(regionalnoj) samoupravi (,Narodne novine“ broj 86/08, 61/11, 4/18, 112/19 i 17/25 - u nastavku
teksta: ZSN), procelnica Ureda Gradskog vije¢a i gradonacelnika Grada Rovinja-Rovigno,
pro¢elnica Upravnog odjela za prostorno planiranje, zastitu okoli$a i izdavanje akata Grada
Rovinja-Rovigno i pro¢elnica Upravnog odjela za gospodarstvo, javnu nabavu i europske fondove
Grada Rovinja-Rovigno raspisuju

JAVNI NATJECAJ
ZA PRIJAM U SLUZBU

1. naradno mjesto viSeg struénog suradnika za poslove informiranja (1 izvritelj m/z) u Uredu
Gradskog vijeca i gradonacelnika Grada Rovinja-Rovigno na neodredeno vrijeme uz obvezni
probni rad od tri (3) mjeseca uz ispunjavanje slijedecih posebnih uvjeta:

- sveucilisni diplomski studij ili sveucilisni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili
strucni diplomski studij novinarske, politoloske, pravne struke ili sveucilisni diplomski studij
ili sveucilisni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili stru€ni diplomski studij druge
drudtvene struke

- najmanje jedna (1) godina radnog iskustva na odgovarajuc¢im poslovima

- aktivno znanje talijanskog i engleskog jezika

- polozen drzavni ispit propisane razine (ili obveza polaganja u cdredenom roku)

- poznavanje rada na racunalu

2. naradno mjesto visi struéni suradnik za prostorno planiranje (1 izvrsitelj m/z) u Upravnom
odjelu za prostorno planiranje, zastitu okolisa i izdavanje akata Grada Rovinja-Rovigno, na
neodredeno vrijeme, uz obvezni probni rad od tri (3) mjeseca uz ispunjavanje slijedecih
posebnih uvjeta:

- sveucilidni diplomski studij ili sveucilisni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili struéni

diplomski studij arhitektonske struke

najmanije jedna (1) godina radnog iskustva na odgovarajuc¢im poslovima

polozen drzavni ispit propisane razine (ili obveza polaganja u odredenom roku)

poznavanje rada na racunalu (Word, Excel idr.) i

aktivno znanje talijanskog jezika

3. vjezbenika na radno mjesto viSeg stru¢nog suradnika za javnu nabavu (1 izvrsitelj m/z) u
Upravnom odjelu za gospodarstvo, javnu nabavu i europske fondove Grada Rovinja-Rovigno
na odredeno vrijeme u trajanju vjezbenitkog staza od dvanaest (12) mjeseci uz ispunjavanje
slijedecih posebnih uvjeta:

- sveucilisni diplomski studij ili sveucilisni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili strucni
diplomski studij ekonomske, pravne ili tehnicke struke

- poloZen drzavni ispit propisane razine (ili obveza polaganja u odredenom roku)

- poznavanje rada na rac¢unalu

- aktivno znanje talijanskog jezika



Na radno mjesto vjezbenika moze biti primljena osoba sa zavrSenom visokom struénom
spremom | strukom trazene ovim Javnim natjeCajem, koja u okviru tog stupnja obrazovanja
(stru¢ne spreme) i struke ima manje od dvanaest (12) mjeseci radnog iskustva. Vjezbenik je
duzan najkasnije do isteka vjezbeni¢kog staza poloziti drzavni ispit.

Za prijam u sluzbu na radna mjesta iz ovog Javnog natje€aja uvjet struénog znanja
(stupnja obrazovanja) ispunjava i osoba koja je po ranijim propisima stekla visoku struénu spremu
trazenu tekstom ovog Javnog natje¢aja.

Napomena: Postupak javnog natjecaja za prijam u sluzbu viSeg struénog suradnika za poslove
informiranja voditi ¢e se pod predmetom KLASA: 112-01/26-01/17, natjecaj za prijam u sluzbu
viseg struénog suradnika za prostorno planiranje voditi ¢e se pod predmetom KLASA: 112-01/26-
01/18, dok ¢e se natjetaj za prijam u sluzbu viSeg strué¢nog suradnika za javnu nabavu (vjezbenik)
voditi e se pod predmetom KLASA: 112-01/26-01/19.

Kandidati moraju ispunjavati i opce uvjete za prijam u sluzbu sukladno ¢lanku 12. ZSN-a:
1. punoljetnost
2. hrvatsko drzavljanstvo
3. zdravstvena sposobnost za obavljanje poslova radnog mjesta na koje se osoba prima.

Natjecati se mogu kandidati oba spola, sukladno ¢&lanku 13. Zakona o ravnopravnosti
spolova (,Narodne novine" br. 82/08 i 69/17).

U sluzbu ne moze biti primljen kandidat za €iji prijam postoje zapreke iz ¢lanaka 15. i 16.
ZSN-a.

Za prijam u sluzbu osobe koja je strani drzavljanin ili osobe bez drzavljanstva, osim
ispunjavanja uvjeta propisanih posebnim zakonom, potrebno je prethodno odobrenje sredisnjeg
tijela drzavne uprave nadleznog za sluzbenicke odnose.

Rijeci i pojmovi koji imaju rodno znacenje koji se koriste u ovom natjeCaju za osobe u
muskom rodu uporabljeni su neutralno i odnose se na muske i Zenske osobe.

Radnim iskustvom na odgovarajuc¢im poslovima razumijeva se radno iskustvo ostvareno
u upravnim tijelima lokalnih jedinica, u drzavnoj ili javnoj sluzbi, u radnom odnosu kod privatnog
poslodavca, te vrijeme samostalnog obavljanja profesionalne djelatnosti kao i radno iskustvo
ostvareno obavljanjem poslova u medunarodnim organizacijama, a koje je ostvareno na
poslovima odgovarajuceg stupnja obrazovanja (strucne spreme) i struke, a koji su propisani ovim
natjeCajem.

Osoba koja ima potrebno radno iskustvo na odgovarajuéim poslovima, a nema polozen
drzavni ispit propisane razine za radno mjesto na koje se rasporeduje moze se primiti u sluzbu i
rasporediti na radno mjesto pod uvjetom da drzavni ispit polozi u roku od godine dana od dana
pocetka rada u sluzbi utvrdenog rjeSenjem o rasporedu na radno mjesto.

U prijavi na Javni natje€aj navode se i osobni podaci podnositelja prijave (ime i prezime,
adresa prebivalista, broj mobitela/telefona, adresa e-poste/e-mail i dr.) za potrebe komunikacije
s kandidatima u svrhu provedbe postupka javnog natjecaja. Prijavu je potrebno vlastoruéno
potpisati.

Uz prijavu na Javni natjeCaj podnositelji prijave su obvezni priloziti sljedecu
dokumentaciju:

1. Zivotopis,

2. dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (vazeca osobna iskaznica, vojna iskaznica ili putovnica, a
ako podnositelj ne posjeduje niti jednu od tih isprava, moze priloziti domovnicu),

3. diplomu kao dokaz o ispunjavanju uvjeta stupnja obrazovanja (struéne spreme) i struke
odredene ovim natjeCajem

4. dokaz o ukupnom radnom iskustvu na odgovarajuéim poslovima - Potvrda ili elektronicki zapis
sa podacima evidentiranima u mati¢noj evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje
(potvrda HZMO-a ne smije biti starija od dana objave Javnog natjecaja u Narodnim novinama)

5. dokaz o radnom iskustvu (ugovor o radu, potvrda poslodavca, rieSenje o rasporedu i sl.)
ostvarenom na poslovima odgovarajuce strucne spreme i struke u trajanju od najmanje jedne
(1) godine koji sadrzi vrstu poslova koju je podnositelj prijave obavljao, vrstu stru¢ne spreme
tih poslova i razdoblje u kojem je obavljao te poslove, a koje je evidentirano u maticnoj
evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje (za radna mjesta pod brojem 1.1 2.),

6. dokaz o polozenome drzavnom ispitu propisane razine (ukoliko je poloZen).



Ako kandidat uz prijavu priloZi dokumente u kojima osobni podatci nisu istovjetni, duzan
je dostaviti i dokaz o njihovoj promijeni (preslik vienc¢anog ili rodnog lista).

Osobe koje su odgovarajucu razinu obrazovanja stekle izvan Republike Hrvatske duzne
su dostaviti diplomu zajedno s prijevodom ovlastenog sudskog tumaca za predmetni jezik i
misljenje ili potvrdu o priznatoj obrazovnoj kvalifikaciji od nadleznog tijela ili agencije Republike
Hrvatske.

Navedeni dokazi prilazu se u izvorniku ili neovjerenom presliku, a prije donosenja rjeSenja
o prijmu u sluzbu izabrani kandidat duzan je predociti izvornike na uvid.

Dopunu prijavi moguce je podnijeti zakljuéno do dana isteka natje¢ajnog roka.

Za ocjenu ispunjavaju li podnositelji prijave uvjete naznaene u natjeaju, mjerodavan je
posliednji dan roka za podno3enje prijava na Javni natjeca;.

Sukladno Ustavu Republike Hrvatske hrvatski jezik i latiniéno pismo su u sluzbenoj
uporabi u Republici Hrvatskoj te slijedom navedenog sva dokumentacija mora biti na hrvatskom
jeziku i latinicnom pismu. Dokumenti na drugom jeziku osim hrvatskoga moraju biti prevedeni na
hrvatski jezik te ovjereni kod ovlastencg sudskog tumaca za predmetni jezik.

|zabrani kandidat biti ée pozvan da u primjerenom roku, a prije dono$enja rjesenja o prijmu
u sluzbu, dostavi uvjerenje nadleznog suda da se protiv njega ne vodi kazneni postupak i
uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje poslova radnog mjesta te da dostavi na uvid
izvornike dokaza o ispunjavanju formalnih uvjeta iz ovog javnog natjeCaja, Cije su preslike
prilozene uz prijavu na javni natje¢aj. Ukoliko izabrani kandidat ne dostavi trazene isprave
smatrati ¢e se da je odustao od prijma u sluzbu.

Nakon izbora kandidata, a prije donoSenja rjeSenja o imenovanju upravno tijelo nadlezno
za sluzbenicke odnose provjetrit ¢e po sluzbenoj duznosti postoji li zapreka za prijam u sluzbu
zbog pravomocéne osudivanosti izabranog kandidata za kazneno djelo iz &lanka 15. | zapreke iz
¢lanka 16. ZSN-a.

Ako kandidat ostvaruje pravo na prednost pri zapo$ljavanju prema posebnom zakonu,
duzan je u prijavi na natje¢aj pozvati se na to pravo, te priloziti sve dokaze o ispunjavaniju trazenih
uvjeta, u kojem slucaju imaju prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim
uvjetima.

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 101.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (,Narodne
novine* broj 121/17, 98/19 i 84/21), uz prijavu na javni natje€aj duzni su, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti i dokaze o ostvarivanju prava prednosti prilikom
zaposljavanja iz Clanka 103. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji, navedenim na stranicama Ministarstva hrvatskih branitella na poveznici
hitps://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843 i
hitps://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20za%200stvari
vanie%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%Alljavanju-%20Z0HBDR%202021.pdf .

Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri zaposljavanju na temelju ¢lanka 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom (,Narodne novine® broj 157/13,
1562/14, 39/18 i 32/20) dokazuju to odgovarajucom javnom ispravom o invaliditetu na temelju koje
se oscba moze upisati u ocevidnik zaposlenih osoba s invaliditetom, te dokaz iz kojeg je vidljivo
na koji je nacin prestao radni odnos kod posljednjeg poslodavca (rjesenje, ugovor, sporazum i
sl.).

Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri zaposljavanju na temelju ¢lanka 48.f. Zakona
o zastiti vojnih i civilnih invalida rata (,Narodne novine" broj 33/92, 77/92, 86/92 — procisceni tekst,
27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 94/01, 103/03, 148/13 i 98/19), dokazuju to
rieSenjem ili potvrdom o priznatom statusu iz koje je vidljivo to pravo, potvrdom o nezaposlenosti
Hrvatskog zavoda za zaposljavanje izdanom u vrijeme trajanja natjecaja, te dokaz iz kojeg je
vidljivo na koji je nacin prestao radni odnos kod posliednjeg poslodavca (rjeSenje, ugovor,
sporazum i sl.).

Osoba koja se pozvala na pravo prednosti pri zaposljavanju na temelju ¢lanka 21. Zakona
o obrani (,Narodne novine" br. 73/13., 75/15., 27/16., 110/17., 30/18., 70/19., 155/23., 136/25.)
duzna je, osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta natjecaja, dostaviti i dokaz o statusu
nezaposlene osobe te dokaz o zavrSenom temeljnom vojnom osposobljavanju ili dragovoljnom
vojnom osposobljavaniju i razvrstanom pricuvniku koji se poziva u sluzbu u Oruzane snage radi
osposobljavanja i vjezbi.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti prilikom zapo$ljavanja u skladu s ¢lankom 22.
Ustavnog zakona o pravima nacionalnih manjina uz prijavu na NatjeCaj, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, nije duzan dokazivati svoj status pripadnika nacionalne manjine.



Urednom prijavom smatra se prijava koja sadrzi sve podatke i priloge navedene u tekstu
natje¢aja. Osobe koje nisu podnijele pravodobnu i urednu prijavu ili ne ispunjavaju formalne uvjete
iz natjecaja, nece se smatrati kandidatima prijavijenim na natjeca;.

Osobe koje ne podnesu pravodobnu i urednu prijavu ili koje ne ispunjavaju formalne uvjete
iz natje€aja o tome ¢e biti obavijesteni pisanim putem.

Podnosenjem prijave na ovaj Javni natjecaj kandidati daju privolu Gradu Rovinj-Rovigno
za prikupljanje, obradu i pohranu osobnih podataka navedenih u prijavi i prilozenoj dokumentaciji.
Podaci ¢e se koristiti isklju¢ivo u svrhu provedbe natjecajnog postupka za imenovanje procelnika,
donosenje rie$enja o imenovanju i drugih relevantnih akata vezanih za natjecajni postupak, kao i
za ispunjavanje zakonskih obveza povezanih s tim postupkom.

Prava kandidata i postupanje u odnosu na njegove osobne podatke mogu se vidjeti na
sluzbenim stranicama Grada Rovinja - Rovigno www.rovinj-rovigno.hr na linku/poveznici
https://www.rovinj-rovigno.hr/o-rovinju/gdpr-zastita-osobnih-podataka/.

Natjec€ajni postupak obuhvaca obveznu provjeru znanja i sposobnosti koje ¢e se provesti
putem pisanog testiranja i intervjua. Na prethodnu provjeru znanja i sposobnosti moci ¢e pristupiti
samo kandidati koji ispunjavaju formalne uvjete iz natjecaja.

Ako kandidat ne pristupi prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti, smatrat ¢e se da je
povukao prijavu na javni natjeca;.

Na mreznim stranicama Grada Rovinja-Rovigno www.rovinj-rovigno.hr bit ¢e naveden
opis poslova i podaci o plaéi radnog mjesta koje se popunjava, kao i podaci o prethodnoj provjeri
znanja i sposobnosti kandidata te ostale informacije o natje¢ajnom postupku.

Sukladno ¢&lanku 19. st.9. ZSN-a rjeSenje o prijmu u sluzbu izabranog kandidata dostavlja
se javnom objavom na mreznim stranicama Grada Rovinja-Rovigno. Dostava rjeSenja svim
kandidatima smatra se obavljenom istekom osmog dana od dana javne objave rjeSenja na
mreznoj stranici. .

Na navedenim mreznim stranicama Grada Rovinja-Rovigno bit ¢e objavljeno vrijeme
odrzavanja prethodne provjere znanja i sposobnosti kandidata, najmanje pet (5) dana prije
odrzavanja provjere.

Rok za podnoSenje prijava je petnaest (15) dana od dana objave natje¢aja u «Narodnim
novinamax.

Prijave s podacima i dokazima o ispunjavanju propisanih uvjeta natje¢aja, potrebno je
dostaviti na adresu: GRAD ROVINJ - ROVIGNO, 52 210 Rovinj, Trg G. Matteotti br. 2. uz naznaku
— ,NATJECAJ — naziv radnog mjesta za koje se podnosi prijava.”

O rezultatima javnog natjecaja kandidati ¢e biti obavijeSteni u zakonskom roku.

Proéelnica
UQO za prostorno planiranje, zastitu okolisa i
izdavanje akata
Samanta Bari¢, univ.mag.oec.

Procelnica N e sty
UO za gospodarstvo, javnu nabavu i europske fondove
Martina Cekic Hek, dipl.oec.




