

MODULO PER LA PRESENTAZIONE DELLE PROPOSTE PER IL CONFERIMENTO DEI PREMI,
DEI RICONOSCIMENTI E DELLE ONORIFICENZE

Importante: se il proponente è una persona fisica, la proposta deve essere sostenuta da almeno 10 firmatari. Le firme dei proponenti unitamente ai loro dati personali principali (nome, cognome, indirizzo) vanno allegati al modulo della proposta! Nel modulo va indicato il primo firmatario - proponente.

		Nome e indirizzo del proponente 
(nome e cognome oppure denominazione del proponente) 



	 

		[bookmark: _GoBack]Contatto del proponente 
(numero di telefono e indirizzo e-mail) 



	




	 
	DATI SUL CANDIDATO
	 

	1.
	Dati di contatto 
	 

	 
	Nome e cognome /denominazione della persona giuridica 
	

	
	Data e luogo di nascita/anno di fondazione o di registrazione della persona giuridica
	

	
	OIB (numero di identificazione personale)
	



	

	 
	Indirizzo, indirizzo e-mail e numero di telefono
	

	
	Attività (solo per le persone giuridiche) 
	

	2.
	Preparazione professionale (solo per le persone fisiche)
	 

	 
	 - titolo e livello di studio, professione
	

	3.
	Settore per il quale il candidato viene proposto per il premio (cerchiare)
	1. Economia
2. Cultura (musica, letteratura, arte, cultura tecnica, tradizione e patrimonio culturale)
3. Cultura fisica
4. Scienza, educazione e istruzione
5. Sanità e assistenza sociale 
6. Tutela dell’ambiente
7. Aiuti umanitari, donazioni

	4.
	Risultati e/o successi conseguiti   (indicate quali)
	










	5.
	Premi, riconoscimenti, conseguimenti ottenuti (indicate quali)
	









	6.
	Nome del premio, delle onorificenze e dei riconoscimenti per i quali viene presentata la candidatura (cerchiare)
Importante:  lo Stemma della Città oppure la  Medaglia  della Città vengono conferiti ai singoli, mentre la Targa della Città viene assegnata alle persone giuridiche.
	1. Stemma della Città di Rovinj-Rovigno (premio alla carriera)
2. Medaglia della Città di Rovinj - Rovigno
3. Targa della Città di Rovinj - Rovigno

	7.
	Motivazione scritta alla candidatura: motivo della candidatura; per che cosa il candidato o la persona giuridica proposta si distingue dagli altri e per quale motivo merita il riconoscimento; particolari conseguimenti nel lavoro del candidato che bisognerebbe porre in rilievo (al massimo 200 parole)
	



































Nota: il modulo compilato in modo errato oppure le domande incomplete non verranno prese in considerazione.
