Ai sensi del punto III della Conclusione del Consiglio municipale della Città di Rovinj-Rovigno del giorno 20 marzo 2018 (Klasa/Classe: 023-01/18-01/44, Urbroj/Numprot: 2171-01-01-18-3) nonché della disposizione dell’articolo 65 dello Statuto della Città di Rovinj-Rovigno (“Bollettino ufficiale della Città di Rovinj-Rovigno”, nn. 3/18, 5/18 e 2/21) il Consiglio municipale della Città di Rovinj-Rovigno, alla seduta tenutasi il 23 marzo 2021, ha emanato il

Piano d’azione per la parità tra donne e uomini nella Città di Rovinj-Rovigno
per il periodo 2021-2023

I – INTRODUZIONE 
Il presente Piano d’azione per la parità definisce gli obiettivi e le priorità della Città di Rovinj-Rovigno in qualità di firmatario della Carta europea per l’uguaglianza delle donne e degli uomini a livello locale (di seguito nel testo: Carta), le misure che intende attuare, i mezzi che verranno stanziati per l’attuazione della Carta e dei doveri in essa stabiliti, nonché i termini di attuazione proposti.

Alla definizione del Piano d’azione ha lavorato un ampio gruppo di lavoro al quale hanno partecipato i rappresentanti di tutti quegli organismi che possono influenzare le politiche pubbliche ed implementare le loro delibere, si è tenuta una consultazione pubblica, e dopo l’approvazione la Città di Rovinj-Rovigno si impegna a distribuire il piano e a comunicare pubblicamente e regolarmente in merito all'andamento della sua attuazione.

La Città di Rovinj-Rovigno si impegna ad agire in conformità con l’apposito sistema di valutazione che verrà istituito al fine di permettere la valutazione dei progressi nell'attuazione della Carta, nonché di assistere le amministrazioni locali e regionali di tutta Europa nello scambio reciproco di esperienze sulle modalità più efficaci di raggiungimento di una maggior uguaglianza tra donne e uomini. 

II – MISURE 
Nei prossimi due anni ci concentreremo sulla realizzazione dei seguenti obiettivi ovvero articoli della Carta:
1. Violenza di genere (articolo 22),
2. Il ruolo del datore di lavoro (articolo 11),
3. La cura dell’infanzia (articolo 16),
4. L’istruzione e l’apprendimento permanente (articolo 13).


Obiettivo 1: Violenza di genere 

“Articolo 22 – Violenza di genere
(1) Il firmatario riconosce che la violenza di genere, che colpisce le donne in maniera sproporzionata, rappresenta la violazione di un diritto umano fondamentale nonché un'offesa alla dignità e all'integrità fisica e morale dell’essere umano.

(2) Il firmatario riconosce che la violenza di genere nasce dall'idea, nell'aggressore, della superiorità di un sesso rispetto all’altro nel contesto di una relazione in cui è presente un disequilibrio di potere.

(3) Il firmatario s'impegna quindi ad attuare e rafforzare politiche ed azioni contro la violenza di genere, compreso:
· Assicurare un supporto strutturato specifico alle vittime oppure assicurare un aiuto a tale supporto,
· Fornire informazioni pubblicamente accessibili in tutte le lingue ufficiali in merito all’assistenza disponibile in una determinata area,
· Garantire la formazione di personale professionale per identificare e fornire sostegno alle vittime,
· Garantire un coordinamento efficace dei servizi pertinenti quali la polizia, i servizi sanitari e i servizi che forniscono una casa rifugio alle vittime di violenza,
· Promuovere campagne di sensibilizzazione e programmi educativi destinati alle vittime o a potenziali vittime nonché agli aggressori.”

	Attività
	Titolare dell’attuazione
	Partner
	Termine 
	Mezzi necessari
	Indicatore di valore
	Nota

	Realizzare opuscoli informativi con un protocollo su cosa fare in caso di violenza e a chi rivolgersi per chiedere aiuto
	SA per gli affari sociali
	Polizia, Centro per l’assistenza sociale, Croce rossa, Ufficio del Consiglio municipale e del sindaco
	Settembre 2021
	5.000,00 kn
	Opuscoli realizzati e distribuiti
	Seguire mediaticamente la realizzazione e la distribuzione degli opuscoli

	Educazione dei giovani nelle scuole riguardo l'uguaglianza di genere, il rispetto della diversità e la prevenzione della violenza
	SA per gli affari sociali
	Scuole elementari e medie superiori della città, polizia, Croce rossa della Città, Ufficio del Consiglio municipale e del sindaco
	Permanente
	-
	Seminari realizzati in tutte le scuole rovignesi
	È necessario seguire mediaticamente l’impegno delle scuole e degli alunni nei corsi di educazione

	Garantire l'accesso al trattamento psicologico ai bambini traumatizzati dalla violenza domestica
	SA per gli affari sociali
	Consultorio psicologico cittadino, Ufficio del Consiglio municipale e del sindaco
	Permanente 
	60.000,00 kn
	Lavoro regolare e disponibilità del consultorio psicologico
	È necessario accentuare mediaticamente il lavoro del consultorio psicologico




Obiettivo 2: Il ruolo del datore di lavoro

“Articolo 11 – Il ruolo del datore di lavoro
(1) Il firmatario, nel suo ruolo di datore di lavoro, riconosce il diritto alla parità fra donne e uomini in tutti gli aspetti dell'occupazione, ivi comprese l'organizzazione e le condizioni del lavoro. 

(2) Il firmatario riconosce il diritto a conciliare la vita professionale, sociale e privata, nonché il diritto alla dignità e alla sicurezza sul posto di lavoro.

(3) Il firmatario s'impegna, nell’ambito delle proprie possibilità giuridiche, a prendere tutti i provvedimenti appropriati, comprese le misure di discriminazione positiva, al fine di sostenere i diritti sopra citati. 

(4) Le misure di cui al comma 3 sottintendono quanto segue:
(a) La revisione di politiche e procedure relative all’occupazione in seno alla propria organizzazione, nonché lo sviluppo e l’attuazione del capitolo del piano d’azione per la parità che si riferisce all’occupazione, al fine di risolvere le disuguaglianze entro un periodo di tempo adeguato, prestando attenzione, tra l'altro:
· La parità delle retribuzioni, compreso il salario uguale per un lavoro di valore equivalente,
· Disposizioni per la revisione dei salari, delle retribuzioni, dei metodi di pagamento e delle pensioni,
· Misure volte ad assicurare una rappresentanza equilibrata di donne e uomini a tutti i livelli, soprattutto per correggere ogni disparità nei livelli superiori di inquadramento,
· Misure relative alla possibile divisione del lavoro in base al genere che incoraggino i dipendenti ad assumere lavori non tradizionali,
· Misure con le quali si garantisce un'equa selezione dei dipendenti,
· Misure con le quali si garantiscono condizioni di lavoro idonee, sane e sicure,
· Procedure di consultazione con i dipendenti e le loro organizzazioni sindacali, consentendo così un equilibrio nella rappresentanza di donne e uomini in tutti gli organi consultivi o di negoziato;
(b) Ferma opposizione alle molestie sessuali nei luoghi di lavoro, attraverso una chiara dichiarazione pubblica sulla inaccettabilità di un simile comportamento, la fornitura di sostegno alle vittime, l’introduzione e l’attuazione di politiche trasparenti sul trattamento dei colpevoli, e interventi finalizzati a risvegliare le coscienze su questo tema;
(c) Cercare di stabilire a tutti i livelli dell'organizzazione una forza lavoro che mantenga la diversità sociale, economica e culturale della popolazione locale;
(d) Sostegno a conciliare la vita professionale, sociale e privata attraverso:
· L'introduzione di politiche che permettano, se del caso, l’adeguamento dell’orario di lavoro e la ricerca di soluzioni per la cura dei familiari che sono a carico dei dipendenti e delle dipendenti,
· Incoraggiare gli uomini ad utilizzare il loro diritto all’assenza dal lavoro per assistere familiari a carico.”
	Attività
	Titolare dell’attuazione
	Partner
	Termine 
	Mezzi necessari
	Indicatore di valore
	Nota

	Evidenziare degli speciali posti parcheggio per genitori con neonati/passeggini
	SA per gli affari comunali e per l’edilizia
	Servizio comunale
	Continuato 
	[bookmark: _GoBack]1.800,00 kn annue
	Parcheggi speciali in ogni parcheggio cittadino
	

	Fornire assistenza ai genitori che lavorano: asili con orario di lavoro più lungo, asili nei turni pomeridiani, nei fine settimana e durante le festività
	SA per gli affari sociali
	Istituzioni prescolari cittadine
	A partire dall’a.s. 2021-2022
	1.000.000,00 kn annue (10 nuovi dipendenti per una 60-ina di utenti/ bambini)
	Asilo con lavoro prolungato organizzato nel turno pomeridiano
	

	Permettere a chi lavora nel turno pomeridiano oppure con un orario di lavoro spezzato di usufruire del parcheggio agevolato mensile anche in estate/di sera/nel pomeriggio
	SA per gli affari comunali
	Servizio comunale s.r.l. Rovinj-Rovigno
	Continuato 
	-
	Modifica delle delibere che consente un prezzo preferenziale per il parcheggio pomeridiano oppure serale
	





Obiettivo 3: La cura dell’infanzia

“Articolo 16 – La cura dell’infanzia
(1) Il firmatario riconosce il ruolo essenziale della buona qualità e della disponibilità dei sistemi di assistenza all’infanzia, accessibili a tutti i genitori e tutori indipendentemente dalla loro situazione finanziaria, nel promuovere la vera parità tra donne e uomini e la possibilità di conciliare la loro vita professionale, pubblica e privata. Inoltre, il firmatario riconosce il contributo che tali istituzioni apportano alla vita economica e sociale, al tessuto della comunità locale e all'intera società;
(2) Il firmatario si impegna a fare della fornitura e della promozione di tali servizi, direttamente o tramite altri fornitori, una delle sue priorità. Inoltre, si impegna a incoraggiare anche le altre istituzioni a fornire tali servizi, compresi i datori di lavoro locali, nel fornire o sostenere l'assistenza all'infanzia;
(3) Il firmatario riconosce inoltre che l'educazione dei bambini richiede la divisione delle responsabilità fra donne e uomini, così come la società nella sua interezza, e s'incarica di combattere gli stereotipi di genere secondo i quali la cura dei bambini è considerata principalmente compito o responsabilità delle donne.”

	Attività
	Titolare dell’attuazione
	Partner
	Termine 
	Mezzi necessari
	Indicatore di valore
	Nota

	Garantire un numero sufficiente di posti negli asili
	SA per gli affari sociali
	SA per gli affari comunali e per l’edilizia
	Autunno 2021
	-
	Realizzazione di un'analisi del trend di crescita naturale e delle capacità richieste negli asili
	

	Organizzare laboratori negli asili e nelle scuole che promuoveranno l'importanza della partecipazione di entrambi i genitori all'educazione di un bambino emotivamente sereno e stabile
	SA per gli affari sociali
	Istituzioni prescolari e scolastiche cittadine, Ufficio del Consiglio municipale e del sindaco
	A partire dall’a.s. 2021-/2022, continuato
	-
	Realizzazione di laboratori tenuti in tutte le istituzioni prescolari e scolastiche a Rovigno
	È necessario seguire mediaticamente i laboratori

	Corsi di formazione, conferenze e laboratori con l'obiettivo di aumentare la consapevolezza della nocività della violenza domestica per la crescita e lo sviluppo del bambino
	SA per gli affari sociali
	Istituzioni prescolari e scolastiche cittadine, Università popolare aperta, Ufficio del Consiglio municipale e del sindaco
	Continuato
	-
	Corsi di formazione realizzati, lezioni e laboratori per i cittadini
	È necessario seguire mediaticamente i laboratori



Obiettivo 4: L’istruzione e l’apprendimento permanente

“Articolo 13 – L’istruzione e l’apprendimento permanente
(1) Il firmatario riconosce il diritto di ogni persona all'educazione e oltre a ciò riconosce il diritto di accedere alla formazione e all’aggiornamento professionale. Il firmatario riconosce che il diritto all'educazione riveste una funzione vitale in tutte le tappe dell'esistenza, affinché vengano assicurate reali pari opportunità, si formino attitudini essenziali per la vita e per l’occupazione e vengano così aperte nuove possibilità allo sviluppo professionale e lavorativo;
(2) Il firmatario si impegna, negli ambiti di propria competenza, ad assicurare o promuovere l’accesso paritario all'educazione, alla formazione e all’aggiornamento professionale per le donne e gli uomini, le ragazze e i ragazzi;
(3) Il firmatario riconosce la necessità di eliminare ogni stereotipo in merito ai ruoli delle donne e degli uomini in ogni forma di educazione. A tal fine il firmatario si impegna ad attuare o promuovere le seguenti misure:
· La revisione dei materiali educativi, dei programmi scolastici e di altri programmi educativi e dei metodi d'insegnamento per garantire che vengano contrastate attitudini e pratiche stereotipate,
· L’attuazione di misure concrete per incoraggiare le scelte di carriera non tradizionali,
· L'inclusione, attraverso i corsi di educazione civica e di educazione alla cittadinanza, di nozioni e informazioni che sottolineino l'importanza della pari partecipazione delle donne e degli uomini nei processi democratici;
(4) Il firmatario riconosce che le modalità in cui le scuole e le altre istituzioni educative sono dirette rappresentano un modello importante per i bambini e i giovani. Il firmatario s'impegna quindi a promuovere una rappresentanza equilibrata di donne e uomini a tutti i livelli di direzione e gestione delle istituzioni scolastiche.”

	Attività
	Titolare dell’attuazione
	Partner
	Termine 
	Mezzi necessari
	Indicatore di valore
	Nota

	Conduzione di una campagna in collaborazione con le scuole elementari e medie superiori che motivi la scelta di occupazioni non tradizionali ed elimini la divisione stereotipata dei ruoli tra donne e uomini
	SA per gli affari sociali
	Scuole elementari e medie superiori rovignesi, Ufficio del Consiglio municipale e del sindaco 
	A partire dall’a.s. 2021-2022
	-
	Campagna realizzata
	È necessario seguire mediaticamente la campagna

	Stabilire una collaborazione con le scuole e gli asili nell'organizzazione di laboratori per la lotta contro gli stereotipi
	SA per gli affari sociali
	Istituzioni prescolari e scolastiche cittadine, Ufficio del Consiglio municipale e del sindaco
	A partire dall’a.s. 2021-2022
	-
	Realizzazione di laboratori in tutte le istituzioni prescolari e scolastiche di Rovigno
	È necessario seguire mediaticamente l’impegno degli asili e delle scuole 

	Corsi di formazione per gruppi sociali a rischio che desiderano includersi nel mercato del lavoro (persone che hanno abbandonato gli studi, disabili, ecc...)
	SA per gli affari sociali
	Università popolare aperta
	Autunno 2021
	20.000,00 kn
	Approvare la delibera di cofinanziamento dei corsi di formazione per gruppi sociali a rischio 
	




III – CONCLUSIONE
Al fine di attuare le misure o attività sopraindicate, la Città di Rovinj-Rovigno incoraggerà, attraverso i suoi organismi amministrativi ed istituzioni, la collaborazione con le organizzazioni della società civile che si occupano di questioni relative alla tutela dei diritti umani, le altre unità di autogoverno locale e territoriale, gli organismi dell'amministrazione statale, i media, le istituzioni scientifiche e con tutti i soggetti interessati. 

I mezzi per l’attuazione delle misure o delle attività del presente Piano d’azione sono assicurati nel Bilancio della Città di Rovinj-Rovigno. 


Klasa/Classe: 023-01/20-01/166
Ur.br./Numprot: 2171-01-01-21-12
Rovinj-Rovigno, 23 marzo 2021

Il presidente del Consiglio municipale
Valerio Drandić
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MOTIVAZIONE


I – FONDAMENTO GIURIDICO
· La Carta europea per l’uguaglianza di genere a livello locale,
· L’articolo 65 dello Statuto della Città di Rovinj-Rovigno (“Bollettino ufficiale della Città di Rovinj-Rovigno”, nn. 3/18, 5/18 e 2/21).


II – VALUTAZIONE DELLA SITUAZIONE
Il punto III della Conclusione del Consiglio municipale della Città di Rovinj-Rovigno del 20 marzo 2018 (Klasa/Classe: 023-01/18-01/44, Urbroj/Numprot: 2171-01-01-18-3) stabilisce che entro due anni dalla sottoscrizione della Carta, il Consiglio municipale adotterà il Piano d’azione per la parità di genere a livello locale e quindi inizierà la sua attuazione. L'adozione del Piano d'azione era prevista per il 2020, ma essa è stata rinviata a causa del verificarsi della pandemia della malattia causata dal virus sars-cov Covid 19.
Al fine di attuare la presente conclusione, il 20 dicembre 2020 il sindaco ha nominato un gruppo di lavoro che ha operato on-line, con il compito di preparare e proporre il Piano d’azione per la parità tra donne e uomini nella Città di Rovinj-Rovigno. Il Piano d'azione è stato redatto e viene recapitato a disamina ed approvazione del Consiglio municipale.


III – MEZZI FINANZIARI NECESSARI 
Per l’attuazione della presente Conclusione non è necessario assicurare mezzi finanziari aggiuntivi.


