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Na temelju ¢lanka 19. Zakona o sluzbenicima i namjesdtenicima u lokalnoj i podruénoj
(regionalnoj) samoupravi (Narodne novine broj 86/08 i 61/11 — u nastavku teksta: ZSN),
sluzbenica ovladtena od strane Gradonacelnika za obavljanje poslova iz djelokruga proéelnika
Upravnog odjela za financije, proracun i naplatu prihoda Grada Rovinja - Rovigno raspisuje

NATJECAJ
ZA PRIJAM U SLUZBU

na radno mjesto viseg referenta za proracun i racunovodstvo (1 izvrsitelj m/2) u Upravnom
odjelu za financije, proraun i naplatu prihoda Grada Rovinja — Rovigno na neodredeno vrijeme
uz obvezni probni rad od tri (3) mjeseca.

Za prijam u sluzbu kandidati moraju ispunjavati slijedeée posebne uvjete:

- sveudilidni prvostupnik ili struéni prvostupnik ekonomske struke,

- najmanje jedna (1) godina radnog iskustva na odgovarajucim poslovima,
- polozen drzavni strucni ispit,

- poznavanje rada na raCunalu,

- aktivno znanje talijanskog jezika

Sukladno Clanku 14. Zakona o akademskim i stru€nim nazivima i akademskom stupnju
(.Narodne novine" broj 107/07 i 118/12.) objavijene struéne uvjete ispunjavaju i osobe koje su
stekle visoku struénu spremu na temelju ranijih propisa.

Kandidati moraju ispunjavati i opée uvjete za prijam u sluzbu sukladno ¢lanku 12. ZSN-a:
1. punoljetnost

2. hrvatsko drZzavljanstvo

3. zdravstvena sposobnost za obavljanje poslova radnog mjesta na koje se osoba prima.

Natjecati se mogu kandidati oba spola, sukladno ¢lanku 13. Zakona o ravnopravnosti
spolova (,Narodne novine” br. 82/08 i 69/17).

U sluZbu ne moZe biti primljen kandidat za Ciji prijam postoje zapreke iz ¢lanaka 15. i 186.
ZSN-a.

Za prijam u sluzbu osobe koja je strani drZavijanin ili osobe bez drzavljanstva, osim
ispunjavanja uvjeta propisanih posebnim zakonom, potrebno je prethodno odobrenje sredisnjeg
tijela drzavne uprave nadleznog za sluzbenicke odnose.

Rijedi i pojmovi koji imaju rodno znacenje koji se koriste u ovom natjecaju za osobe u
muskom rodu uporabljeni su neutralno i odnose se na muske i Zenske osobe.

Radnim iskustvom na odgovarajué¢im poslovima razumijeva se radno iskustvo ostvareno
u upravnim tijelima lokalnih jedinica, u drzavnoj ili javnoj sluzbi, u radnom odnosu kod privatnog
poslodavca, te vrijieme samostalnog obavljanja profesionalne djelatnosti kao i radno iskustvo
ostvareno obavljanjem poslova u medunarodnim organizacijama, a koje je ostvareno na
poslovima odgovarajuéeg stupnja obrazovanja (struCne spreme) i struke, a koji su propisani
ovim natjecajem.

Osoba koja ima potrebno radno |skustvo na odgovarajucim poslovima, a nema polozen
drzavni struéni ispit, moZe biti primljena u sluzbu pod uvjetom da ispit polozZi u roku od jedne
godine od dana prijma u sluzbu.

Uz prijavu na Jan natjecaj kandidati su obvezm priloziti sljededu dokumentaciju:

1. Zivotopis, .



2. dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (vaZzeca osobna iskaznica, vojna iskaznica ili putovnica, a
ako podnositelj ne posjeduje niti jednu od tih isprava, moze priloziti domovnicu),

3. diplomu kao dokaz o ispunjavanju uvjeta stupnja obrazovanja (strucne spreme) i struke
odredene ovim natjeCajem

4. dokaz o ukupnom radnom iskustvu na odgovaraju¢im poslovima - Potvrda ili elektronicki
zapis s podacima evidentiranima u matiénoj evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje (potvrda Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje ne smije biti starija od dana
objave natjecaja u Narodnim novinama)

5. dokaz o radnom iskustvu (ugovor o radu, potvrda poslodavca, rieSenje o rasporedu i sl.)

ostvarenom na poslovima odgovarajuce stru¢ne spreme i struke u trajanju od najmanje

jedne (1) godine koji sadrzi vrstu poslova koju je podnositelj prijave obavljao, vrstu strucne

spreme tih poslova i razdoblje u kojem je obavljao te poslove, a koje je evidentirano u

matiénoj evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje,

dokaz o polozenome drzavnom stru¢nom ispitu (ukoliko je polozen),

vlastoruéno potpisanu izjavu da u odnosu na kandidata ne postoje zapreke za prijam u

sluzbu iz €l. 15. i €l. 16. ZSN-a (izjavu nije potrebno ovjeravati),

8. uvjerenje suda da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak (dokaz ne smije biti stariji
od tri (3) mjeseca racunajuci od dana objave natjecaja u Narodnim novinama).

o

Navedeni dokazi prilazu se u izvorniku ili presliku koji ne treba biti ovjeren, a izabrani
kandidat duzan je prije izbora predoditi izvornik.

Dopunu prijavi moguce je podnijeti zaklju¢no do dana isteka natje€ajnog roka.

Ispunjavanje uvjeta odreduje se na posljednji dan natjec¢ajnog roka.

Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti kod prijma u sluzbu prema posebnom zakonu
duZan je u prijavi na natjeCaj pozvati se na to pravo i ima prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima. Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri
zaposljavanju dokazuju to rjeSenjem ili potvrdom o priznatom statusu i dokazom o
nezaposlenosti Hrvatskog zavoda za zapoS$ljavanje (uvjerenje ili evidencijski list) izdanom za
vrijeme trajanja ovog natjecaja, te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji nacin je prestao radni odnos
kod posliednjeg poslodavca (ugovor, riedenje, odluka i sl.).

Urednom prijavom smatra se prijava koja sadrZi sve podatke i priloge navedene u
javnom natjecaju.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu i urednu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
javnog natje¢aja, nece se smatrati kandidatom prijavljenim na javni natje¢aj. Osobi se dostavlja
pisana obavijest u kojoj se navode razlozi zbog kojih se ne smatra kandidatom prijavljenim na
natje¢aj. Osoba nema pravo podno$enja pravnog lijeka protiv te obavijesti.

Natjecajni postupak obuhvacéa obveznu prethodnu provjeru znanja i sposobnosti koja ¢e
se provesti putem pisanog testiranja i intervjua. Na prethodnu provjeru znanja i sposobnosti
moci ¢e pristupiti samo kandidati koji ispunjavaju formalne uvjete iz natjecaja.

Ako kandidat ne pristupi prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti, smatrat ¢e se da je
povukao prijavu na javni natjeca;.

Na web-stranici Grada Rovinja - Rovigno www.rovinj-rovigno.hr bit ¢e naveden opis
poslova i podaci o pla¢i radnog mjesta koje se popunjava, kao i podaci o prethodnoj provjeri
znanja i sposobnosti kandidata te ostale informacije o natjec¢ajnom postupku.

Na navedenoj web stranici i na oglasnoj plo¢i Grada Rovinja - Rovigno (Rovinj, Trg
Matteotti br.2) bit ¢e objavljeno vrijeme odrzavanja prethodne provijere znanja i sposobnosti
kandidata, najmanje pet (5) dana prije odrzavanja provjere.

Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti dostavlja izabrani kandidat po obavijesti o izboru,
a prije donosenja rieSenja o prijmu u sluzbu.

Rok za podnoSenje prijava je osam (8) dana od dana objave natjeCaja u «Narodnim
novinaman.

Prijave s podacima i dokazima o ispunjavanju propisanih uvjeta natjecaja, potrebno je
dostaviti na adresu: GRAD ROVINJ - ROVIGNO, 52 210 Rovinj, Trg G. Matteotti br. 2. uz
naznaku — ,NATJECAJ ZA VISEG REFERENTA ZA PRQRACUN | RACUNOVODSTVO».

O rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti obg ';~. conskom roku.




